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Door derden 
beklemde middelen

Stand per
31-12-2021

Correctie 
beginbalans

Boekwaarde 
31-12-2021

Ontvangen 
bedragen

Vrĳgevallen 
bedragen of 

terugbetalingen

Stand per
31-12-2022

Samenwerking 
Klimaatadaptie 
risicodialogen

-54 -54 - 54 -

Spoorwegonderdoorgang -554 -554 -1.391 - -1.945
RRE Subsidie -50 50 - - - -
Uitvoering 
actieprogramma wonen

-61 -61 - - -61

Kwartiermaker 
Regionale Aansluiting

-105 -105 - 99 -6

Oost-West As -5.144 -5.144 - 5.144 -
Verbinding Diemerscheg - - -73 - -73
Totaal ontvangen 
voorschotbedragen vanuit 
overige Nederlandse 
overheidslichamen

-6.337 50 -1.464 5.297 -2.454

RMC Middelen -15 - - -15
Totaal overige vooruit 
ontvangen bedragen die 
ten bate van volgende 
begrotingsjaren komen

-15 - - -15

Totaal -9.240 -3.188 6.480 -5.948

Gewaarborgde geldleningen

De stand van de restantschulden in 2022 is per saldo met circa € 772.000 afgenomen 
tot € 4.295.000. Deze afname is veroorzaakt door aflossingen. Er zĳn geen nieuwe 
borgstellingen aangegaan. Alle instellingen, waarvoor een borg- en/of garantstelling werd 
afgegeven, hebben tot nu toe aan hun betalingsverplichtingen voldaan. Het overzicht van de 
gewaarborgde geldleningen is terug te vinden in de paragraaf Financiering.

Niet uit de balans blĳkende verplichtingen

Geldnemer Geldgever Oorspronk.
bedrag

geldlening

Restant-
schuld

31-12-2021

Vermeer-
dering
2022

Aflossing
2022

Restant-
schuld

31-12-2022

Perc. 
Waarborg

WBV. Stadsgenoot 
(Het Oosten)

Bank Nederlandse 
gemeenten 7.900 7.900 - - 7.900 50%

WBV. Stadsgenoot 
(Het Oosten)

Nederlandse 
Waterschapsbank nv 7.700 7.700 - - 7.700 100%

Woningstichting 
Rochdale

Nederlandse 
Waterschapsbank nv 25.000 25.000 - - 25.000 50%

Verstrekte garanties (zie 
paragraaf Financiering, 
tabel Gewaarborgde 
geldleningen)

Diverse 16.049 5.067 - 772 4.295 100%

Totaal 56.649 45.667 - 772 44.895
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Europese aanbestedingen
De volgende contracten zĳn ten onrechte niet Europees aanbesteed:

Leverancier Bedrag 2022 Bedrag 2023 
e.v.

BMC -
Zin Wabo B.V. -
Solyne B.V. -
SDRE Management 147.698
Benjamin Blankennagel 77.040
Totaal 224.738 -

Wet normering topinkomens (Wnt)

Conform de Wnt1 rapporteren wĳ hierna over de topinkomens van de gemeente Diemen:

• Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende 
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

T.W.J.A. 
Kemper

M.R.A. 
Cornelissen G.T. Wildeman W. van Zanen

Functie (functienaam) Interim
secretaris

Waarnemend
secretaris

Secretaris Griffier

In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-apr-22 15-apr-22 1-jun-22 15-nov-22
In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 15-apr-22 31-mei-22 heden heden
(Fictieve) dienstbetrekking? Nee Ja Ja Ja
Deeltĳdfactor (minimaal 0,025 fte) 100% 100% 100% 100%
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 7.743 13.320 67.022 12.335
Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar 
op termĳn - 3.685 16.931 2.687
Totale bezoldiging uit hoofde van de functie 
van topfunctionaris € 7.743 € 17.005 € 83.953 € 15.022

Individueel toepasselĳk bezoldigingsmaximum 8.877 27.814 126.641 27.814

• Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 
1 t/m 12

T.W.J.A. 
Kemper

M. van 
Engelshoven E.G. Bunt J.G. Nubé

Functie (functienaam) Interim
secretaris

Interim Griffie Interim Griffie Interim Griffie

In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-apr-2021 17-sep-2021 19-sep-2022 1-dec-2022
In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 30-mrt-2022 30-apr-2022 17-nov-2022 31-dec-2022
Aantal kalendermaanden functievervulling in 
het kalenderjaar 3 4 8 5

Omvang dienstverband in uren 480 507 873 22
Werkelĳk uurtarief lager dan het (gemiddeld) 
maximum uurtarief? Ja Ja Ja Ja

Totale bezoldiging € 69.600 € 43.257 € 91.691 € 3.869
Individueel toepasselĳk bezoldigingsmaximum 65.100 100.600 179.838 4.532

1 De wet normering topinkomens verbiedt dat bestuurders in de (semi)publieke sector meer verdienen dan 130% van het 
ministerssalaris. Deze grens is de zogenoemde Wnt-norm: € 216.000. Indien sprake is van een ontslagprocedure kan via de 
rechter sprake zĳn van een ontslagvergoeding die boven de norm uitkomt.
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