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Belangrijke ontwikkelingen

Onderwijsachterstandenbeleid (OAB)

OAB-Middelen:

Als gevolg van de gewijzigde verdelingssystematiek voor de middelen van het
onderwijsachterstandenbeleid heeft de gemeente Diemen voor de OAB-periode tot en

met 2022 meer middelen ontvangen dan eerder verwacht. De extra middelen zijn onder
andere ingezet voor de verplichte urenuitbreiding van het VVE-aanbod en de inzet van een
HBO'er in de voorschoolse educatie. Daarnaast is het bestaande aanbod van activiteiten
in de voor- en vroegschoolse periode uitgebreid met zowel structurele activiteiten (o.a.
extra spelinloop, preventieve logopedie) als incidentele activiteiten (0.a. zomerschool en
projecten in het kader van ouderbetrokkenheid). Ondanks de aanvullende activiteiten en
gestegen subsidielasten zijn niet alle OAB-middelen besteed. Maximaal de helft van het
totaal ontvangen budget voor 2022 mag worden meegenomen naar 2023. Voor de gemeente
Diemen betreft dit maximaal € 435.000.

Nieuwe OAB-periode:

Vanaf 2023 begint de nieuwe OAB-periode. Ook voor de komende vier jaar is de verwachting
dat de gemeente Diemen meer middelen zal ontvangen. Voor deze nieuwe OAB-periode
stellen we een bestedingsplan op.

Uitbreiding formatie leerplicht

De werkwijze van leerplicht is in 2017 ingrijpend veranderd; van Strafrechtelijke Aanpak
Schoolverzuim naar Methodische Aanpak Schoolverzuim. De taakstelling van leerplicht is
verschoven van strafrechtelijk optreden naar preventief samenwerken met ketenpartners
om schoolverzuim effectief aan te pakken. De consequentie is dat de leerplichtambtenaren
gemiddeld meer tijd besteden aan een casus.

Het streven was om de capaciteit van de leerplichtambtenaren te verhogen van 1.5fte
naar 2.1fte (exclusief leerplichtondersteuner). Het afgelopen schooljaar (2021-2022) is de
capaciteit van het team Leerplicht Diemen naar wens verhoogd. Naar verwachting zien we
de meerwaarde hiervan het komende jaar terug. De afgelopen periode is ingezet op het
inwerken van de nieuwe leerplichtambtenaar en leerplichtondersteuner en het creéren van
een goede basis binnen het team.

Onderwijshuisvesting

Intergraal Huisvestingsplan Onderwijshuisvesting (IHP) en Verordening

Voorziening Onderwijs:

De strategische visie onderwijshuisvesting (ook wel integraal huisvestingsplan of IHP) legt
de basis voor de te maken keuzes in onderwijshuisvesting voor de komende jaren. De
huidige strategische visie gaan we vernieuwen om de komende jaren de ontwikkelingen

in het onderwijs op te kunnen vangen. In 2020 heeft een actualisatie plaatsgevonden om
de ruimtebehoefte in kaart te brengen en zo de groei van de leerlingpopulatie tijdig te
kunnen ondervangen. Voor de komende jaren is een volledige vernieuwing van het integraal
huisvestingsplan onderwijshuisvesting nodig om keuzes met betrekking tot verduurzaming,
renovatie, uitbreiding en nieuwbouw van onze schoolgebouwen te kunnen maken. Het
vernieuwde IHP zal in 2023 worden voorgelegd ter besluitvorming.

In 2022 is ervoor gekozen om ook de onderliggende Verordening Voorzieningen
Onderwijshuisvesting voor de gemeente Diemen te actualiseren. De vernieuwde verordening
ligt in 2023 ter besluitvorming voor.
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