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Gebundelde uitkering P-wet, IOAW, IOAZ en Bbz
Voor het betalen van de bĳstandsuitkeringen ontvangt de gemeente Diemen jaarlĳks een 
uitkering van het Rĳk.
Er is voor 2022 een overschot op dit budget. Onder andere door het wegvallen van de 
steunmaatregelen in verband met de coronacrisis werd verwacht dat er meer mensen 
zouden instromen in de bĳstand. Dit is lager uitgevallen dan verwacht. Dit wordt veroorzaakt 
doordat de economie zich beter heeft ontwikkeld dan was voorspeld.
Ook wordt dit bevestigd door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS 19 januari 2023). 
Deze meldt dat veel mensen van werk naar werk doorgestroomd zĳn door de krapte op 
de arbeidsmarkt.
Door het inzetten van diverse re-integratie instrumenten en de poortwachtersfunctie 
consequent toe te passen, is de uitstroom toegenomen.

Bĳzondere bĳstand
In 2022 is er een overschrĳding geweest op het budget voor bĳzondere bĳstand. Dat 
komt vooral doordat veel statushouders gehuisvest zĳn die vanuit de bĳzondere bĳstand 
inrichtingskosten hebben ontvangen.

Verder is bĳzondere bĳstand ingezet voor onder meer:
• Energietoeslag
• Kosten budgetbeheer / bewindvoering
• Verhoging alleenstaande oudernorm
• Studietoeslag
• Individuele inkomenstoeslag
• Aanvullende bĳstand jongmeerderjarigen (18 tot 21-jarigen)
• Woonkostentoeslag
• Doe mee regeling

Uitbreiding capaciteit/formatie
Senior medewerker team Sociale Zaken
In de loop van 2020 is gebleken dat er door verschillende ontwikkelingen te weinig 
formatie is om de bestaande taken uit te voeren. Daarom is de formatie uitgebreid met 
1 fte. Deze vacature is sinds 1 juni 2022 ingevuld. Daaraan voorafgaand is tĳdelĳke 
ondersteuning ingehuurd.

Planning & Control ondersteuner team Administratie Sociaal Domein (TASD)
Bĳ de cluster Planning & Control binnen het team TASD is een toename van de 
werkzaamheden zichtbaar, vooral op het gebied van de jeugdadministratie. De wens van 
het bestuur en de directie om frequenter te rapporteren over de financiële en niet-financiële 
ontwikkelingen binnen het Sociaal Domein voedt deze toename. Naast het rapporteren 
neemt ook het prognoticeren en adviseren meer tĳd in beslag.

Om hieraan tegemoet te komen, is een uitbreiding van de cluster P&C noodzakelĳk geweest 
van 0,5 fte. Vanuit deze uitbreiding is inhuur bekostigd. Deze inhuur zal medio 2023 stoppen 
en overgaan naar een vast dienstverband bĳ de gemeente.
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