Jaarstukken 2022
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Belangrijke ontwikkelingen

Veiligheidsregio Amsterdam Amstelland

Op basis van de 8-maandsrapportages verwacht men een sluitende jaarrekening. Mogelijk
dat de actuele wijzigingen van de energieprijzen nog tot een wijziging leidt. De jaarstukken
over 2022 komen eind maart 2023 beschikbaar.

Uitbreiding capaciteit/formatie

Door het vervallen van de functie van coérdinator en het ontstaan van de nieuwe
teamleidersfunctie is er een wijziging ontstaan in het takenpakket van de teamleiders.
Bepaald is dat de teamleiders geen inhoudelijke taken meer verrichten. Gevolg hiervan
is dat de inhoudelijke taken van de voormalige codrdinatoren zoveel mogelijk belegd
dienden te worden in de desbetreffende teams. Gebleken is echter dat een behoorlijk
aantal beleidstechnische en juridische taken niet weggezet konden worden binnen het
team Handhaving en/of het team Openbare Orde & Veiligheid en Vergunningen. Het betreft
in ieder geval de gehele beleidscyclus Vergunningverlening, toezicht en handhaving (BIG
8), diverse beleidsstukken, het opstellen van procesbeschrijvingen en enkele uitvoerende
werkzaamheden en juridisch inhoudelijk werk op senior niveau.

Hiervoor is sinds januari 2022 een vacature ingevuld. Er is een senior juridisch
beleidsmedewerker (0,67 fte) aangenomen. Daarnaast is de overige vrije vacatureruimte
benut voor een junior juridisch beleidsmedewerker (0,89 fte) die de senior ondersteunt.

Mensenhandel/prostitutie

Er is aan de landelijke afspraken met betrekking tot mensenhandel voldaan. Dat betekent
dat er sprake is van een aandachtsfunctionaris binnen de gemeente, er met de Amstelland-
gemeenten gezamenlijk een coodrdinator is aangesteld en dat slachtofferopvang en nazorg
zijn belegd. Deze opvang en nazorg wordt bekostigd uit de gemeentelijke bijdragen.
Tenslotte zijn medewerkers getraind op het herkennen van signalen van uitbuiting en
mensenhandel. De wijze waarop in Diemen permanente aandacht aan het onderwerp zal
worden gegeven wordt nog uitgewerkt in een meer gedetailleerde notitie.

Ontheemden Oekraine

Op 24 februari 2022 viel Rusland het buurland Oekraine binnen en dat bracht een

grote stroom ontheemden naar Nederland. In Diemen heeft de gemeente structureel 91
ontheemden opgevangen door de gemeente. Daarnaast zijn er circa 120 ontheemden

bij particulieren opgevangen. De verwachting is dat deze opvang vooralsnog tot in 2024
zal doorlopen mede afhankelijk van de situatie in Oekraine. De kosten worden via een
specifieke bijdrage van het Rijk grotendeels afgedekt. Bepaalde kosten worden vergoed
op basis van normbedragen. De aanschaf van semipermanente woningen voor de tijdelijke
opvang van ontheemden zal naar verwachting niet geheel kostendekkend zijn.

Crisisnoodopvang Vluchtelingen

Door de problemen binnen de vluchtelingenopvang in Ter Apel is tussen 1 augustus 2022
en 9 oktober 2022 crisisnoodopvang aangeboden voor 50 viuchtelingen die in procedure
zitten bij het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA). De lasten voor deze opvang
worden vergoed door het COA. De factuur hiervoor is verstuurd en de afrekening zal naar
verwachting begin 2023 daadwerkelijk plaatsvinden.

Op 10 oktober 2022 zijn deze 50 vluchtelingen verplaatst naar een crisisnoodopvang
in Aalsmeer.
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Wat hebben we bereikt en wat hebben we ervoor gedaan?

1. Bijdrage aan de verbetering van de veiligheid

Subdoelen

1.1 - Minder criminaliteit (inclusief minder adres- en identiteitsfraude)

1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving

1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving

Activiteiten (Wat wilden we ervoor doen?)

Subdoel 1.1 - Minder criminaliteit

Realisatie (Wat hebben we ervoor gedaan?)

1.1.1 - Verstrekken van goede voorlichting
en preventiemaatregelen aan (groepen) inwoners
en ondernemers.

Op 22 mei en 10 september 2022 zijn er twee veiligheidsdagen
georganiseerd. Daarnaast zijn er voorlichtingsbijeenkomsten
gefaciliteerd voor ouderen over "babbeltrucs". Ook over het
onderwerp ondermijning zijn er een aantal voorlichtingsactiviteiten
voor onder andere het bedrijfsleven en het buitengebied uitgevoerd.

1.1.2 - In samenwerking met bedrijfsleven inzetten
van cameratoezicht en stimuleren particuliere
collectieve beveiliging.

Cameratoezicht in de openbare ruimte is niet zonder meer
mogelijk. Het inzetten van cameratoezicht op concrete locaties

is alleen mogelijk als wordt voldaan aan de uitgangspunten

van proportionaliteit en subsidiariteit. Bedrijfsbeveiliging wordt wel
gestimuleerd. Daarnaast wordt er in samenwerking beveiliging
opgezet in het kantorengebied Bergwijkpark en rondom de
stationsgebieden in de maanden oktober tot en met maart.

1.1.3 - Deelnemen aan PVOAA (informatie en
voorlichting aan ondernemers).

Er is informatie verspreid over onder andere ondermijning
en bedrijfsinbraken.

1.1.4 - Ondersteunen van bedrijfspanels locatiegericht.

Het cluster OOV neemt deel aan de bedrijfspanels die door de
medewerkers van Economische Zaken worden georganiseerd en
veiligheid vormt daarbij een vast agendapunt.

1.1.5 - Regievoeren en adviseren binnen KVO-trajecten
(Keurmerk Veilig Ondernemen) zowel in winkelgebieden
als bedrijfsterreinen.

Er wordt per winkelgebied / bedrijfsterrein deelgenomen aan
overleggen waarbij veiligheid een van de vaste agendapunten is.

1.1.6 - Tegengaan woninginbraken door middel
van regievoering op het project samen veilig
en veiligheidsmarkten.

Naast de voorlichting op de veiligheidsdagen wordt door de
toezichthouders gesurveilleerd onder regie van de politie. Deze
bepaalt onder andere de prioriteiten op basis van hun informatie.

1.1.7 - Intensivering bestuurlijke aanpak georganiseerde
criminaliteit (deelname aan RIEC; toepassen van de wet
Bibob gericht op hennepteelt, motorclubs, prostitutie en
mensenhandel, ongewenste bewoning).

Met de aanpak Scheerlicht wordt actief woonfraude aangepast.

Bij het aantreffen van drugsgerelateerde zaken wordt op

basis van de Opiumwet bestuursrechtelijk opgetreden. Voor de
aanpak mensenhandel en prostitutie is een aandachtsfunctionaris
aangewezen en is HVO Querido actief als regionaal zorgcooérdinator.
Bibob wordt toepast en staat op de lijst om geactualiseerd te worden.

1.1.8 - Uitrol van project Scheerlicht in heel Diemen
(integrale aanpak van woon- en identiteitsfraude,
signaleren -criminele- netwerken en signaleren
ondermijnende criminaliteit). Daarbij is het uitgangspunt
dat repressieve aanpak wordt omgezet in een
proactieve inzet en uiteindelijk leidt tot een preventieve
rol van gemeente en ketenpartners.

Het administratieprogramma Shintolabs is ingevoerd. Daarnaast is
er een medewerker ondermijning aangetrokken om de uitvoering
van de aanpak van woonfraude en de aanpak van ondermijning in
Diemen te versterken.

Subdoel 1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving

1.2.1 - Continueren van aanpak jeugdoverlast (inclusief
top 600 en deelnemen aan Actiecentrum Veiligheid en
Zorg (veiligheidshuis).

We nemen structureel deel aan het Actiecentrum Veiligheid en Zorg.

1.2.2 - Continueren van inzet van straatcoaches,
mediation en buurtbemiddeling bij conflicten tussen
buren (met name bij koopwoningen).

De straatcoaches worden structureel ingezet in overleg met de
politie en handhavers. Bij specifieke gevallen wordt er incidenteel
extra ingezet.

1.2.3 - Stimuleren van bewonersinitiatieven (project
Samen Veilig).

Er hebben zich geen bewonersinitiatieven voorgedaan.

1.2.4 - Inzetten openbare ordemaatregelen door
burgemeester (bijv. Alcoholverbod, sluiting panden en
tijdelijk huisverbod).

Er zijn in 2022 16 openbare orde maatregelen opgelegd. Waaronder
8 huisverboden, 2 sluitingen en 3 waarschuwingen op grond

van de Opiumwet, 1 alcoholverbod en 1 bestuurlijke maatregel
illegale feesten.
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